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Comunicat de presa

Accelerarea absobtiei fondurilor europene din Fondul Social European — solutie
pentru combaterea crizei

“O buna utilizare a fondurilor europene din Fondul Social European ne poate ajuta in
combaterea crizei. Din pdcate, pentru unele scheme de finantare, am constatat o absorbtie
insuficientd a fondurilor europene”, a declarat, miercuri, 25 noiembrie 2009, doamna Anca Cristina
ZEVEDEI, Director Coordonator al Organismului Intermediar Regional POSDRU Regiunea
Bucuresti Ilfov, in deschiderea Conferintei “Combaterea crizei prin accelerarea absobtiei fondurilor
europene din Fondul Social European”.

Printre personalititile invitate s-au aflat domnul Mihai Cristian ATANASOAEI, Prefectul
Capitalei, domnul Cristian Constantin POTERAS, Primar al Sectorului 6, doamna Maria MUGA,
Inspector General de Stat al Inspectiei Sociale MMFPS si doamna Doina Elena MANOLEA,
Director Coordonator ITM.

Principalele teme ale conferintei au vizat dinamizarea aplicatiilor pentru finantarea proiectelor
din FSE prin facilitarea de parteneriate viabile la nivel local, dezvoltarea unei culturi a cooperarii si
parteneriatului pentru cresterea gradului de absorbtie a fondurilor in cadrul POS DRU, dezvoltarea
capacitdtii administrative de accesare/implementare a POS DRU si facilitarea schimbului de
experientd si a competentelor in domeniul managementului de proiect in cadrul POS DRU.

“Pentru unele scheme de finantare, am constatat o absorbtia insuficientd a fondurilor
europene, a declarat doamna Anca Cristina ZEVEDEI”, 1in prezentarea raportului despre
activitatea  OIRPOSDRU REGIUNEA BUCURESTI ILFOV privind fondurile de preaderare  si
fondurile structurale.

Potrivit datelor detinute de Organismul Intermediar POS DRU Regiunea Bucuresti-llifov,
pentru programele PHARE 2005-2006, a fost alocata suma de 2.446.000 euro, pentru care au fost
primite 158 de aplicatii. Dintre acestea au fost aprobate 45 de aplicatii, valoarea contractatd fiind de
3.037.812 euro, adica de 124,20 la suta.

Axa prioritara 3 DMI 3.1, privind promovarea culturii antrepenoriale, a avut alocata regiunii
in 2007 suma de 15.911.309 lei, pentru care au fost primite 34 aplicatii primite. Dintre acestea, au fost
aprobate doar 5 aprobate, cu o valoare contractatd de 5.675.194 lei, adica 35,66 la suta.

Pentru Axa Prioritara 3 DMI 3.2 — formare profesionald si sprijin pentru intreprinderi si
angajati pentru promovarea adaptibilitdtii, au fost alocati in 2007, 15.114.722 lei, pentru care s-au
depus 96 aplicatii. Au fost aprobate numai 12, cu o valoare totala de 14.619.067 lei, ceea ce reprezinta
96,72 la suta.

Pentru Axa prioritara 5, DMI 5.1, privind Dezvoltarea si implementarea masurilor active de
ocupare, in 2007 au fost alocati 10. 927.535 lei. Au fost depuse 5 aplicatii, una singura fiind aprobata,
cu o valoare contractata de 1.181.687 lei, adica 10,81 la suta.

In total, pentru cele trei Domenii, au fost alocati in 2007, 41.953.566 lei, pentru care s-au depus
135 aplicatii. Au fost aprobate 18 aplicatii, cu o valoare contractata de 21.475.948 lei, echivalentul a
51,18 la suta din suma alocata.



Principalele cauze de respingere au vizat:

-Introducerea datelor de identificare ale aplicantilor sau partenerilor in diferite sectiuni ale cererii de
finantare

-Neincadrarea proiectului la Axa prioritara si DMI coresp activitdatilor din proiect

-Locatia proiectului nu corespundea cu cea specificata in ghidul Solicitantului

-Nedetalierea capitolelor bugetare, greseli aritmetice frecvente

-Nerespectarea prevederilor privind procentele de cofinantare pentru formare profesionala

In cadrul conferintei au fost prezentate si proiecte de succes, precum:

- in domeniul Masurilor Active de Ocupare a Fortei de Munca (MAO) Phare 2006
“Impreund implementim o abordare activi de invdtare i cautarea unui loc de munca”,

- in domeniul Promovarea invdtarii pe parcursul intregii vieti pentru calificarea si
recalificarea fortei de munca (Life Long Learning) Phare 2006;

- Tranzitia de la implementarea proiectelor finantate din schemele de grant Phare la
Schemele finantate din FSE ( axele 5.1 si 3.2), prezentarea unui proiect din cadrul
Domeniului Major de Interventie 5.1: ’Turist in Europa moderna’;

- Prezentarea unui proiect implementat in cadrul domeniului major de interventie 3.2:
”Formare profesionala i sprijin pentru intreprinderi §i angajati pentru promovarea
adaptabilitatii”

O dezbatere interesanta a fost cea privind Parteneriatul, mijloc eficient de crestere a gradului
de absorbtie a fondurilor - ONG-uri, Patronate, Sindicate, la care au fost invitate doamna Sandica
STANESCU, Vicepresedinte Federatia Sindicatelor din Asiguriri si Banci si doamna Irina Ecaterina
SORESCU, Presedinte executiv, Fundatia Centrul Parteneriat pentru Egalitate.

“FSE e un instrument valoros pentru raspunsul la recomandarile Comisiei Europene in cadrul
Planului european de relansare economica. Vom incerca sa dinamizam aplicatiile pentru finantarea
proiectelor din FSE, incurajand parteneriatele si oferind un sistem de comunicare deschis, in timp
real, pentru cei care doresc sa aplice in cadrul proiectelor cu finantare europeana”, a declarat
Cristina Zevedei.

Informatii de Background

Planul de revitalizare economica propus de Comisia Europeand in noiembrie 2008, reflecta
prioritatea Statelor Membre de a proteja cetatenii de cele mai rele efecte ale crizei. CE da mana libera
guvernelor celor 27 de state UE pentru a aplica masurile anticriza, care tintesc stimularea cererii,
recastigarea increderii consumatorilor si limitarea impactului recesiunii economice asupra cetatenilor.

Fondurile Structurale reprezinta un instrument util pentru Romania in lupta cu aceasta criza
economica.

Fondul Social European reprezinta unul dintre fondurile structurale ale UE, creat pentru a
reduce diferentele cu privire la standardele de viata si prosperitate in regiunile si statele membre UE.

Criza economicd scoate in evidenta sprijinul pe care Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane - POS DRU il poate oferi pentru persoanele aflate Tn cautarea unui
loc de munca, deoarece le oferd sansa de a dobandi abilitdti si competente superioare, care sa le
faciliteze insertia pe piata muncii. In Romania, POS DRU este unul din programele finantate din
Fondul Social European cu aproximativ 3,48 miliarde euro, in perioada 2007-2013. Programul este
co-finantat din resurse nationale cu aproximativ 777 milioane euro.

Persoana de contact: Anca Zamfir, telefon 0722.206.310
Date de contact: office @oiposdrubi.ro; www.oiposdrubi.ro




